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1. GiRiS

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri, istanbul Nisantasi Universitesi yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi éncelikleri géz énunde bulundurarak Birlesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma
Hedeflerine uygun olarak;

1. Toplumun gelisimine ve refahina katkisaglayan arastirma, egitim ve diger akademik
faaliyetleri desteklemeyi

2. Toplumun gelisimine, refahina ve ihtiyaclarina uygun sosyal sorumluluk faaliyetleri
desteklemeyi,

3. Topluma hizmet uygulamalari kapsaminda bilimsel, kulturel, sanat alaninda ulusal
ve uluslararasi is birlikleri yapmayi,

4., Sardurulebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi,

5. Sosyal sorunlarin ¢ozumu i¢in farkindalik calismalari yaratmeyi,

6. Toplumun gelisimini desteklemek amaciyla teknoloji merkezleri kurmayi,

7. insanlara, hayvanlara ve cevreye karsi duyarlilik gelistiriimesine katkida bulunmayi,

8. Universite 6grencilerinin gonulltlik, toplumsal hizmet ve girisimcilik faaliyetlerine
aktif katilimini tesvik etmeyi,

9. Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi icin calismalar yapmayi

“toplumsal katki politikasi” olarak benimser seklinde alinan karar dogrultusunda 2024-2028
Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal katki faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi”
stratejik amacina uygun olarak yurutulmektedir.

Bu kapsamda toplumsal katki streci Rektor tarafindan gorevlendirilen Koordinatér, koordinator
yardimcisi/yardimcilari, alan sorumlulari, akademik ve idari birimler, uygulama arastirma
merkezleri ve 6grenci kulUpleri tarafindan yurdtulmektedir.

Universitemizde Toplumsal Katki Koordinatérliga ve Koordinatorligin koordinasyonunda
calisan YOK “Bagimlilikla Mlcadele Eylem Plani” faaliyetlerinin yarUttlmesi icin goéreviendirilen
Bagimlilikla MUcadele Koordinatdru ve Sosyal Sorumluluk Calismalari sorumlusu bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizin Surdurudlebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatérlugu ile de koordineli
calisiimaktadir. ilgili birimin faaliyet raporlarinda toplumsal katki bashdi ile iliskili bilgiler de yer
almaktadir. Raporlara https://surdurulebilirlik.nisantasi.edu.tr/raporlar/ adresinden ulasilabilir.




2. FAALIYETLER

2.1. Toplumsal Katki Sirecglerinin Yonetimi

Istanbul Nisantasi Universitesi toplumsal katki fonksiyonu kapsaminda “Toplumsal katki
faaliyetlerinin sosyal sorumluluk bilinci cercevesinde topluma ve cevreye olan katkilarini
duzenlemek ve tesvik etmek” amaci dogrultusunda calismalar yurutmeye dnem vermektedir.
Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Rektdr tarafindan géreviendirilen Koordinatér,
koordinator yardimcisi/yardimcilari, akademik ve idari personel tarafindan olusturulan Toplumsal
Katki Koordinatorlugu ydnetiminde akademik ve idari birimler, uygulama arastirma merkezleri
ve 6grenci kulUpleri tarafindan yurutulmektedir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Amag¢ 6'da “"Amaclar” kisminda yer alan
“Topluma katki odakli bir Universite kulturu yaratmak ve surdurulebilirligini saglamak” amaciyla
bes stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedefler;

. Egitim-Ogretimin iyilestiriimesi, girisimciligin desteklenmesi, akademik personel
ve ogrencilerin 6grenme yetkinliklerinin gelistiriimesi,
. Arastirma Gelistirmenin iyilestirilmesi, teknolojik alt yapinin yeterliliginin artirilmasi,

arastirmalarin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi, etkin is birliklerinin gelistirilip kurum
disi proje sayisinin artirilmasi,

. Topluma hizmet kapsaminda i¢c ve dis paydaslarla bilimi sevdirecek calismalar
yurutmek, arastirma ve projeler icerisinde toplumsal deger yaratacak ¢alismalarin sayisini
artirmak, dis paydaslarin Universite imkanlarindan etkin yararlanmasini saglamalk,
ogrencilerin girisimcilige yonelik alt yapilarini desteklemek,

. Uluslararasilasma ile Universitenin uluslararasi kulturunu artirmak, yabanci dil
yeterliligini artirmak, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirarak uluslararasi
alanda is birliklerini artirarak surdurulebilir kilmalk,

. Yoénetisim ile dijital alt yapiyi olusturarak bilgi ydnetim sistemini kurmak, i¢c kalite
sureclerinin surdurulebilir bir sistemsellik icerisinde takip edilmesini, kurumsal aidiyeti
gelistirerek kurum kulturu olusturmak ve kurumsal iletisimi guclendirerek Universitenin
bilinirligini artirmak.

. Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda “3.4 Faaliyet Alanlari ile Urdn
ve Hizmetlerin Belirlenmesi” kisminda Toplumsal Katki faaliyet alaninda yer alan,

. Sertifika Egitimlerinin sayisinin artirilarak toplumun genelinin ihtiya¢ duydugu
programlarin acilmasini saglamalk,

. Engelsiz Yasami destekleyerek dezavantajli gruplarin topluma entegrasyonunu
saglayici egitimlerin yapilmasi, kampusun engelsiz yasama uygun sekilde revize edilmesi
icin gerekli alt yapi calismalarinin yapilmasi, personel istihdami noktasinda ilgili birimlere
dezavantajli bireylerin ise alimini desteklemelk,

. Toplumsal Sorumluluk Hizmetleri kapsaminda toplumun ihtiya¢ duydugu egitim,
sosyal ve kulturel alanda gerekli faaliyetlerin gerceklestiriimesi
. Sportif Hizmetler ile toplumun genelini kapsayici sportif etkinlikler dUzenlenerek

toplumu birlestirici ve butunlestirici etkinler duzenlemek

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda “3.5 Paydas Analizi kisminda bulunan
Paydas Urun/Hizmet Matrisinde” yer alan Toplumsal Katki kisminda, sUreclerimize yénelik
olarak i¢c ve dis paydaslarla yapilan analizler icin dncelikli paydaslar basta olmak Uzere; farkli
bilgi kaynaklarindan yararlanarak i¢ ve dis ¢evrenin gereksinim ve beklentilerine yonelik
geribildirimler alinmistir. Universitemiz, calisanlarinin gereksinim ve beklentilerini almak Uzere
Calisan Memnuniyeti Anketi ve 6grencilerin gereksinim ve beklentilerini almak Uzere Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulanmistir.



2023-2027 Stratejik Planinda yer alan Toplumsal Katki’'nin Guclt Yonleri; OJrenciler tarafindan
surdurulebilir sosyal sorumluluk projelerinin yer almasi, Universitenin yuksek burs imkanlarinin
olmasi ve genis sportif alanlar ile bu alanlarin paylasilirliginin artirilmasi yer almaktadir. Zayif
yonlerinde ise dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin azligi dikkat cekmektedir. Firsatlar
icerisinde girisimcilik egitiminin devlet politikasi ile desteklenmesi, diger Universitelerin kampuse
yakin teknoparklarinin bulunmasi ve Universitenin is dunyasina yakinligi bulunmaktadir. Tehdit
olarak algilanabilecek kisimda kampus alaninin gelisime acik olmamasi ve laboratuvarlarin
teknolojik altyapisinin hizla yetersiz hale gelmesi gérulmektedir.

Senato tarafindan onaylanmis olan Universitenin 2023-2027 Stratejik Hedeflerinin Toplumsal
Katki Bileseni ile 6rtusmesine dzen gosterilmistir. Yapilan calismalar neticesinde;

a. Mevcut Toplumsal Katki Politika Bilesenlerinin;

. Toplumun gelisimine ve refahina katkisaglayan arastirma, egitim ve diger akademik
faaliyetleri desteklemek,

. Topluma hizmet uygulamalari kapsaminda bilimsel, kulturel ve sanatsal is birlikleri
yapmalk,

. Sosyal sorunlarin ¢cézumu icin farkindalik calismalari yUrutmek,

. Insanlara, hayvanlara ve cevreye karsi duyarlilik gelistiriimesine katkida bulunmak,
. Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi icin ¢calismalar yapmak olmasina

karar verilmistir.

b. Toplumsal Katki Politika Bilesenleri icin ayri Performans Gostergesi belirlemek yerine
universitenin 2023-2027 Stratejik Hedeflerine bagl Stratejik Plan Performans Gdstergelerinin
kullanmasinin uygun olduguna karar verilmistir. Toplumsal Katki Politika Bilesenleri icin
kullanilma karari alinan Stratejik Plan Performans Gostergeleri:

. Sivil Toplum Kuruluslari ile yapilan is birligi anlasmalarinin sayisi

. Sivil Toplum Kuruluslari ile gerceklestirilen etkinlik sayisi

. Ogrenci/ OJrenci kultplerinin dizenledigi sosyal sorumluluk proje sayisi

. Dezavantajli gruplara yonelik yapilan Bilimsel / KultUrel / Sanatsal / Sportif etkinlik sayisi
. Surekli Egitim Merkezi tarafindan duzenlenen egitim sayisi

. Surekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

. Engelsiz Universite édulleri

. Girisimcilik alaninda duzenlenen etkinlik sayisi

. Dumansiz hava sahasi uygulama alanlarinin olusturulmasi

. Sifir Atik, Yesil KampuUs ve Cevrecilik Alanlarinda Alinan Odul sayisi ve alinan
belgelerin yenilenmesi

. Cevrecilik alaninda yapilan etkinlik sayisi

. Kisi basina geri dénusturulen atik miktari

. Surdurulebilirlik hedefleri kapsaminda yapilan etkinlik sayisi (arastirma, toplanti,

seminer, bilimsel yayin vb) sayisi

Universitemizde toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskilisonuclar, Stratejik Planimiz, Stratejik Plan Performans Gostergelerimiz ve birimlerin stratejik
hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi fonksiyonel hedefler ile ilgili yilhik faaliyet raporlari
aracihigiyla izlenmeye devam edilmektedir. Universitemizdeki toplumsal katki sUreclerinin
izlenmesinde bir yillik ve bes yillik olmak Uzere iki ddngu isletiimektedir. Bir yillik dongude;
yapilan izlemeler sonucunda toplumsal katki uygulamalarinin hedeflerine ulasilip ulasilmadigi
degerlendirilerek gerekliiyilestirmeleryapilirken, besyillikdongude;yapilanizlemeler sonucunda
stratejik amag¢ ve hedeflere ne duzeyde ulasildigi belirlenmektedir. Ayrica Universitemizin
toplumsal katki politikasi ve bu politika dogrultusunda belirlenen temel deger, stratgjiler,
hedefler ve stratejik plan performans géstergeleri ¢esitli dokimanlarda da i¢ paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.



Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri ve buna ayrilan kaynaklar birimlerden gelen vyillik
faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Universitemizde benimsenen stratejik ydnetim ile tim
birimlere Universitemiz stratejik plani dogrultusunda yillik fonksiyon hedefleri verilmekte ve bu
hedefler dogrultusunda butce calismalari yapilmaktadir. Her birime verilen fonksiyon hedefleri
villik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Universitemizin toplumsal katki performansi, toplumsal katki yapan birimlerin ve akademik
birimlerin yillik faaliyet raporlari, stratejik planin izlenmesi ve toplumsal katki politikalari ve
stratejik plan performans gostergelerinin yillik izlenmesi ile yapilmaktadir. Yapilan izlemeler
yonetim tarafindan degderlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

2024-2025 akademikyilinda da Universitemizde yurutulen toplumsal katki niteligindekifaaliyetler
ile ilgili bu birimlerden hizmet alan kisilere uygulanan memnuniyet anketleri ve paydas gorusleri
yoluyla sunulan hizmetlerin/faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim alinmaya devam
edilmistir.

Bunlara ek olarak universitemizin toplumsal katki uygulamalarinin daha sistematik bicimde
yurutulmesi amaciyla kurulmus olan Toplumsal Katki Koordinatérlugu tarafindan Toplumsal
Katki Politikasi hazirlanmistir.

2.2 2023-2027 Stratejik Plan Toplumsal Katki Stratejik Amacinin izlenmesi

Universitemizin 2023-2027 toplumsal katki stratejik amaci ile ilgili hedeflerin gerceklesme
duzeyinin 2024-2025 akademik yilina ait izlemesine gore;

2024 Yili Hedefi Gergeklestirilen Stratejik Plan Performans Géstergeleri

. “Ogrenciler/d6grenci kulUpleri tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl” 1487'dir.

. “Ogrenciler/6grenci kulUpleri tarafindan yapilan sportif etkinlik sayisi 40'tir.

. “Ogrenciler/d6grenci kulUpleri tarafindan yapilan spor birimi etkinlikleri 58'dir.

. “Dezavantajli gruplara yonelik yapilan “Engelsiz Yasam Birimi” etkinlik sayisi” 33'tur.
. “Uygulama Arastirma merkezleri tarafindan toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi” 6'dir.

. “Cevrecilik alaninda yapilan etkinlik sayisi” &'dir.

. “BM surdurulebilirlik hedefleri kapsaminda yapilan bilimsel yayin 314 ve
gercgeklestirilen etkinlik (Arastirma, toplanti, seminer vb.) sayisi” 48'dir.

. Istanbul Nisantasi Universitesi Surekli Egitim Merkezi tarafindan gerceklestirilen
egitim sayisi 157'dir.

. Istanbul Nisantasi Universitesi Strekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika

sayisi 8286'dir.

2024 Yili Hedefi Gergeklestirilemeyen Stratejik Plan Performans Gostergeleri

. STK/Kurumu/Kuruluslar ile yapilan is birligi protokolU sayisi” 20'dir.

. Dezavantajli gruplara yonelik yapilan “Engelsiz Yasam Birimi” etkinlik sayisi” 33'tur.
. Ogrenciler/dgrenci kultpleri tarafindan yapilan sportif etkinlik sayisi 40'tir

. Universitemiz tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisi 31'dir.

. Universitemiz suUrekli egitim merkezi tarafindan gerceklestirilen girisimcilik egitim

sayisi 2 ve verilen sertifika sayisi 22'dir.




2.3. Toplumsal Katki Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Universitemizde 2023-2027 Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyet alanina iliskin sunulan
urun ve hizmetler guncellenerek Tablo T'de sunulmustur:

Tablo 1. Universitemizin toplumsal katki Grtinleri-hizmetleri:

Faaliyet Alam Uriin / Hizmet

1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri

2. Damigmanlik ve Bilirkigilik Hizmetleri

3. Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler
(Kongre, Seminer, Sergi, Sempozyum, Panel vb.)

4. Akademik ve Idari Personel Mesleki Gelisim

Hizmetleri

Toplumsal Katki: Faaliyetleri 5. Akademik ve Idari Personel Hizmetleri

6. SEM Faaliyetleri

7. Sportif- Kiiltiirel Faaliyetler

8. Kiitiiphane Hizmetleri

9. Konaklama ve Sosyal Tesis Hizmetleri

10. Ogrenci Hizmetleri

(Burs, Rehberlik, Ogrenci Danismanligi vb.)




2.4. 2024-205 Akademik yilinda Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Universitemiz toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejik amaci dogrultusunda akademik
ve idari birimler, uygulama arastirmma merkezleri ve 6grenci kulUpleri tarafindan toplumsal katki
faaliyetleri strdurulmektedir. Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin izlemesi; akademik
ve idari birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yillik faaliyet raporlari, stratejik plan ve
stratejik plan performans gostergelerinin yillik olarak izlemesi ile yapilmaktadir.

Universitemizde 2024-2025 akademik yilinda toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen belli
basli faaliyetler asagida sunulmustur:

Universitemiz ile is birligi kapsaminda kariyer merkezi ile kurum ve kuruluslarla toplam 20 tane
is birligi anlasmasi gerceklestirilmistir.

Universitemizin, fakullteleri, arastirma merkezleri, d3renci kullUpleri tarafindan toplam 848
etkinlik duzenlenmistir.

llgili dénemde Universitemiz bilimsel arastirma projeleri kapsaminda toplam 31 BAP projesi
bulunmaktadir.

Universitemizin 6grenci kulUpleri tarafindan da toplumsal katki kapsaminda aktif calismalar
yurutulmektedir. Ogrenci kulUpleri tarafindan dizenlenen etkinliklerin sayisi; 1487'dir.
Universitemizde akademik birimler ve Uygulama Arastirma Merkezleri is birligi ile yapilan
toplumsal katki faaliyetleri de bulunmaktadir. Sosyal Hizmet BalUmuU ve istanbul Nisantasi
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 6 etkinlik
duzenlenmis ve etkinlige 258 kisi katilim saglamistir.

Istanbul Nisantasi Universitesi Surekli Egitim Merkezi tarafindan “BUtUncul Cocuk ve Ergen
Psikoterapisi”, “Butuncul Oyun Terapisi”, “Diksiyon ve Hitabet”, “E-Ticaret Yoneticiligi ve
Girisimciligi”, “Etkili iletisim Teknikleri”, “Finansal Okuryazarhk”, “Genclik Liderligi", “Genel
Ingilizce”, “Hitabet Egitimi”, “Hijyen EgJitimi”, “Kadit Restorasyonu ve Konservasyonu”, “Temel ilk
ve Acil Yardim” ve “Yasam Boyu Spor” olmak Uzere 13 adet halk programi yapilmis olup, toplam
1482 katilimciya 13 ¢esit egitim verilmistir

Istanbul Nisantasi Universitesi SKS icerisinde faaliyet yUrtten kulUpler altinda bulunan éJrenci
kulUpleriile is birligi yapilan kurum/kuruluslarla toplam 1154 etkinlik dUzenlenmistir.

llgili akademik yilda istanbul Nisantasi Universitesi égretim elemanlari tarafindan devam eden
dis kaynakli toplam 13 proje bulunmaktadir. Dis kaynakli projelerden Universitenin saglamis
oldugu dis kaynak 35.517.444,25 TL'dir.

Yukarida da acik¢ca orneklendigi gibi Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri akademik
birimlerinyaninda uygulama arastirma merkezleri, surekli egitim merkezi,aday iliskilerive tanitim
ofisi tarafindan da yurutulmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yarutulmesi icin merkezlerin
yoneticileri tanimlanmis, gerekli insani, fiziksel ve mali kaynaklar sunulmustur. Kurumumuzda
toplumsal katki faaliyetlerinin yarutulmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik altyapi ve
mali kaynaklar saglanmistir.




Universitemizde 2024-2025akademikyilinda datoplumsal katkiamaclikurulan, istanbul Nisantasi
Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemizin
toplumsal katki sunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerine bir de istanbul Nisantasi Universitesi
Teknoloji Gelistirme Merkezi eklenmistir Ayrica Universitemizin bunyesinde toplumsal katki
uretmeye elverisli MUhendislik Laboratuvarlari, Arastirma ve Gelistirme Laboratuvarlari ve Saglk
Arastirma Laboratuvarlari bulunmaktadir.

Universitemizde strdurudlebilir kalkinma amaclariyla uyumlu, toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri; hizmet, arastirma, danismanlik,
kurumesal is birlikleri gibi faaliyetler ile yurutulmektedir. Bu kapsamda Universitemizde topluma
hizmet verme amaciyla kurulmus olan uygulama arastirma merkezleri 2024-2025 akademik
yilinda da faaliyetlerini sUrdUrmektedir. Ayni sekilde TUBITAK destekli projeler ile saglik ve
teknoloji alaninda topluma katki Ureten projeler de yuruttlmektedir. Universitemiz tarafindan
cesitli alanlarda gerceklestirilen patent calismalariyla da toplumsal katki saglamaya devam
edilmektedir.




3. DEGERLENDIRME

istanbul Nisantasi Universitesi, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerini 2023-2027 Stratejik
Planindabelirlenen“surdurulebilirlik, kapsayicilikve toplumsal sorumluluk”ilkeleridogrultusunda
butuncul bicimde yurutmektedir. 2024 yil itibariyla gerceklestirilen bagimlilikla mucadele
seminerleri, gonulluluk programlari, sosyal sorumlulukl projeleri, surdurulebilir yasam ve cevre
bilinci temali etkinlikler, 6grencilerin sosyal sorumluluk farkindaligini guclendirmistir.
Universitenin Toplumsal Katki Koordinatérlugu, ézellikle “sagdlikli yasam”, “psikososyal destek”,
“kadinveaile calismalari”ve “strdurulebilir sehiryasami”alanlarindais birligi modelleri gelistirerek
yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum orgutleriyle ortak projeler yurutmustur.
Bagimlilikla Mucadele sayfasi Uzerinden kamuoyuna acik farkindalik kampanyalari yurutulmus;
ogrenciler, akademisyenler ve mezunlar bu faaliyetlere génullt olarak katilmistir.

Universitenin toplumsal katki strecleri, sosyal sorumluluk projeleri ve strdurdlebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda yapilandiriimistir.

Toplumsal katki faaliyetleriile ilgili olarak tespit edilen guclu ve gelismeye acik yonler ile alinmasi
gereken dnlemler asagida listelenmistir:

Gucli Yonler:

. Toplumsal katki sureclerini destekleyen ve Universite geneline yayan Ust yonetim

varligi.

. Toplumsal katki hedeflerini gerceklestirebilecek deneyim ve tecrlUbeye sahip ve

donanimli akademik ve idari personel ve alt yapi

. Sosyal sorumluluk ve topluma katki projelerine égrenci katilmini saglayacak

yonlendirme surecleri ve alt yapi varligi

. Ust ydnetim destedi ve maddi olanaklarin varligi (burs vb.)

. Universite sosyal sorumluluk ve topluma katki etkinlikleri icin yeterli altyapi varhgi

ve bu altyapinin paylasilabilirliligi

. Ogrenciler tarafindan strduruilen sosyal sorumluluk projeleri

. Universitenin yUksek burs kapasitesi

. Genis sportif alanlar ve bu alanlarin paylasilirhgi

. Toplumsal katki ve gonulluluk faaliyetlerini kurumsal kimligin bir parcasi olarak

benimseyen bir vizyonun varligi.

. Yerel yonetimler, STK'lar ve kamu kurumlari ile is birligi tecrubelerinin bulunmasi.
Zayif Yonler:

. Akademik ve idari personel is yuku fazlaligi

. Topluma katki ve sosyal sorumluluk kultdranun tam anlamiyla olusmamasi

. Universite- toplum isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi

. Engellilere yonelik etkinliklerin azhgi

. Toplumsal katki projelerinde gorunurlik ve tanitim eksikligi.




Firsatlar:

. Sosyal sorumluluk ve cevre bilincinin yayginlasmasi

. Sosyal sorumluluk, surdurudlebilirlilik ve girisimcilik alaninda devlet ve sivil toplum

kuruluslarinin destegi

. Saglikli yasam bilincinin toplumda yayginlasmasi

. Afet yénetimi, iklim degisikligi ve cevresel surdurulebilirlik konularinda artan

toplumsal farkindalik.

. Universite-sanayi-toplum is birliklerinin guclenmesi icin kamu politikalarinda artan

destek.

. Genc¢ nufusun gdnulluluk ve sosyal sorumluluk projelerine olan ilgisinin artmasi.
Tehditler:

. Sosyal sorumluluk ve cevre koruma konusunda hem toplum hem de kurum

duzeyinde yetersiz biling ve motivasyon

. Egitim ve 6gretim, arastirma ve diger is yukleri nedeni ile tum potansiyelin bu alana

yonlendirilmesindeki guclukler

. Universitenin toplumla iletisim kanallarinin guclendirilmesi geregi

. Ekonomik kosullarin toplumsal katki projelerine ayrilan kaynaklari sinirlama riski.
Tehditler:

. Toplumsal Katki Politikasi olusturulmus ve Universitenin web sayfasinda ilan

edilmistir.

. Amac, hedef ve politikalarin web sayfasi ile géranurlugu attirilmistir.

. Ulasilamayan veya gerceklestiriiemeyen hedeflerin sebepleri tespit edilmis ve bu

alanlarda hedeflerin basarilmasi icin gerekli tedbirler alinmistir.

. Topluma katki alaninda bilimsel ¢calisma ve arastirma yapilmasi 6zendirilmistir.

. Yeni arastirma merkezleri olusturulmustur.

. Toplumsal Katki Koordinatorlugu icin tum faaliyetlerin sergilenebilecegi bir web

sayfasi olusturulmustur.

. Ogrenci kulUpleri araciligiyla sosyal sorumluluk projeleri dizenlenmis, etkinliklerin

yayginlastirilmasi saglanmistir.

. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile is birligi icinde, Turkiye'deki ilk Tazelenme

Universitelerinden biri aktif hale getirilerek 60 yas Ustl bireylere yénelik akademik destek
saglanmistir.

. Universitenin kultUr-sanat faaliyetleri toplumla butdnlestiriimis, konserler ve
gosteriler duzenlenerek toplumsal etkilesim artirilmistir.

. YOK Bagimlilik Eylem Plani cercevesinde raporlamalar yapilmaktadir.
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