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T.C. 

İSTANBUL NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ 

TOPLUMSAL KATKI KÖÖRDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1- Bu Yönergenin amacı; İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü’nün kuruluşu, amaçları, faaliyet alanları ile bu yapının görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönerge; üniversite bünyesindeki tüm birimlerin yürüttüğü toplumsal katkı 

faaliyetlerinin sistemli biçimde planlanması, uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

raporlanmasına yönelik koordinasyonun sağlanmasını kapsar. Yönerge; Koordinatörlük, Toplumsal 

Katkı Koordinasyon Kurulu, birim temsilcileri ve gerekli görüldüğünde oluşturulacak alt çalışma 

gruplarının görev ve çalışma usullerini belirler. 

 

Dayanak 

Madde 3- Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14/b-1 maddesi ve İstanbul Nişantaşı 

Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planı esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4- Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi bünyesindeki Enstitüler, Fakülteler, Konservatuvar, 

Yüksekokullar, Araştırma ve Uygulama Merkezleri, Kalite Komisyonu, Daire Başkanlıkları, Öğrenci 

Kulüp ve Toplulukları ile Toplumsal Katkı Alt Çalışma Gruplarını, 

b) Koordinatör: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’nü yürütmek üzere 

Rektör tarafından görevlendirilen öğretim üyesini, 

c) Koordinatörlük: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’nü, 

ç) Koordinatör Yardımcısı: Koordinatörün önerisi ve Rektörün onayı ile görevlendirilen, 

Koordinatöre destek sağlayan personeli, 

d) Koordinasyon Kurulu (Toplumsal Katkı Koordinasyon Kurulu): Toplumsal Katkı Koordinatörü, 

Koordinatör Yardımcısı ve farklı birimlerden seçilen 3 akademik/idari temsilciden oluşan; 

üniversitenin toplumsal katkı strateji, politika ve uygulamalarını yönlendiren kurulu, 

e) Rektör: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Rektörü’nü, 

f) Senato: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Senatosu’nu, 

g) Stratejik Plan: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin ilgili dönemi kapsayan Stratejik Planı’nı, 

ğ) Üniversite: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’ni ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yapı ve Görevler 
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Madde 5- Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü aşağıdaki birimlerden oluşur: 

- Koordinatör: Rektör tarafından üç yıl süreyle atanır. Süresi dolan Koordinatör yeniden atanabilir. 

- Koordinatör Yardımcısı: Koordinasyon Kurulu üyeleri arasından Koordinatör’ün önerisi ve   

Rektör’ün onayıyla görevlendirilir. 

- Koordinasyon Kurulu (Toplumsal Katkı Koordinasyon Kurulu): Toplumsal Katkı Koordinatörü, 

Koordinatör Yardımcısı, Koordinatör’ün önerisi ve Rektör’ün onayıyla görevlendirilen 3 

akademik/idari temsilci ve SKS (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı) temsilcisinden oluşan; 

üniversitenin toplumsal katkı strateji, politika ve uygulamalarını yönlendiren kurulu, 

- Koordinatörlük Personeli: Rektör tarafından görevlendirilen akademik/idari personelden oluşur. 

- Alt Çalışma Grupları: Koordinatörlüğün önerisiyle, Rektör onayıyla oluşturulur; öğretim üyeleri, 

öğrenciler ve idari personel yer alabilir. 

 

Koordinatörün bulunmadığı durumlarda yardımcısı vekalet eder. Rektör Yardımcısı gerekli 

gördüğünde Koordinatörlüğe bağlı tüm birimleri toplantıya çağırabilir. 

Madde 6- Koordinatörlük: 

 

- Üniversite birimlerinin toplumsal katkı faaliyetlerini koordine eder, 

- Birimlerle üniversite yönetimi arasındaki iletişimi sağlar, 

- Performans göstergeleri geliştirir ve izler, 

- Faaliyetlerin eğitim-öğretim ve Ar-Ge çalışmalarıyla entegrasyonunu sağlar, 

- Öğrenci katılımını destekler, 

- Faaliyetlerin sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle uyumunu gözetir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Alt çalışma Grupları ve İzleme Süreci 

 

 

Madde 7- Alt çalışma grupları; 

- Stratejik Plan’daki hedeflere uygun odak projeler geliştirir, 

- Toplumsal hizmet faaliyetlerini planlar, Koordinatörlük onayıyla hayata geçirir, 

- Faaliyet sonuçlarını belgeleyerek Koordinatörlüğe raporlar, 

- Performans değerlendirmelerini dönemsel olarak sunar. 

Madde 8- İzleme, Değerlendirme ve Raporlama;  

- Her yıl sonunda üniversite genelinde bir Toplumsal Katkı Faaliyet Raporu hazırlanır ve 

Rektörlüğe sunulur. 

- Etki analizleri yapılır ve çıktılar paydaşlarla paylaşılır. 

- Gelişim alanları belirlenerek sürdürülebilirlik stratejileri uygulanır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 
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Madde 9- Bu yönerge, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürülüğe girer. 

Madde 10- Bu yönerge hükümlerini İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


