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T.C.
ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yoénergenin amaci; Istanbul Nisantasi Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigli’nlin - kurulusu, amaclari, faaliyet alanlar1 ile bu yapinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; tiiniversite biinyesindeki tiim birimlerin yuriittiigii toplumsal katki
faaliyetlerinin sistemli bi¢gimde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina yonelik koordinasyonun saglanmasini kapsar. Yonerge; Koordinatorliik, Toplumsal
Katki Koordinasyon Kurulu, birim temsilcileri ve gerekli goriildiigiinde olusturulacak alt ¢alisma
gruplariin gorev ve ¢alisma usullerini belirler.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14/b-1 maddesi ve Istanbul Nisantas1

Universitesi 2023-2027 Stratejik Plami esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Istanbul Nisantas1 Universitesi biinyesindeki Enstitiiler, Fakiilteler, Konservatuvar,
Yiiksekokullar, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kalite Komisyonu, Daire Baskanliklar1, Ogrenci
Kuliip ve Topluluklari ile Toplumsal Katki Alt Calisma Gruplarini,

b) Koordinatér: Istanbul Nisantasi Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii'nii yiiriitmek iizere
Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

¢) Koordinatérliik: Istanbul Nisantas1 Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigii’nii,

¢) Koordinator Yardimeisi: Koordinatdriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilen,
Koordinatore destek saglayan personeli,

d) Koordinasyon Kurulu (Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu): Toplumsal Katki Koordinatorti,
Koordinator Yardimcisi ve farkli birimlerden segilen 3 akademik/idari temsilciden olusan;
tiniversitenin toplumsal katki strateji, politika ve uygulamalarin1 yonlendiren kurulu,

e) Rektor: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii’nii,

f) Senato: Istanbul Nisantas1 Universitesi Senatosu’nu,

g) Stratejik Plan: Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin ilgili dénemi kapsayan Stratejik Plani’ni,

) Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yapi ve Gorevler
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Madde 5- Toplumsal Katki Koordinatorliigii asagidaki birimlerden olusur:
- Koordinator: Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle atanir. Siiresi dolan Koordinator yeniden atanabilir.

- Koordinatér Yardimcisi: Koordinasyon Kurulu {iyeleri arasindan Koordinatér’iin Onerisi ve
Rektor’iin onayiyla gorevlendirilir.

- Koordinasyon Kurulu (Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu): Toplumsal Katki Koordinatorti,
Koordinatér Yardimcisi, Koordinatér’iin oOnerisi ve Rektor’iin  onayiyla gorevlendirilen 3
akademik/idari temsilci ve SKS (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl) temsilcisinden olusan;
iniversitenin  toplumsal katki strateji, politika ve uygulamalarini ydnlendiren kurulu,
- Koordinatorliik Personeli: Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik/idari personelden olusur.
- Alt Calisgma Gruplart: Koordinatorliiglin onerisiyle, Rektor onayiyla olusturulur; 6gretim tiyeleri,
ogrenciler ve idari personel yer alabilir.

Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda yardimcisi vekalet eder. Rektor Yardimcisi gerekli
gordiigiinde Koordinatorliige bagli tiim birimleri toplantiya ¢agirabilir.

Madde 6- Koordinatorlik:

- Universite birimlerinin toplumsal katk1 faaliyetlerini koordine eder,

- Birimlerle tiniversite yonetimi arasindaki iletisimi saglar,

- Performans gdstergeleri gelistirir ve izler,

- Faaliyetlerin egitim-6gretim ve Ar-Ge ¢alismalariyla entegrasyonunu saglar,
- Ogrenci katilimini destekler,

- Faaliyetlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumunu gozetir.

UCUNCU BOLUM
Alt calisma Gruplar ve Izleme Siireci

Madde 7- Alt ¢alisma gruplari;

- Stratejik Plan’daki hedeflere uygun odak projeler gelistirir,

- Toplumsal hizmet faaliyetlerini planlar, Koordinatorliik onayiyla hayata gegirir,
- Faaliyet sonuglarini belgeleyerek Koordinatorliige raporlar,

- Performans degerlendirmelerini donemsel olarak sunar.

Madde 8- Izleme, Degerlendirme ve Raporlama;

- Her yi1l sonunda ftniversite genelinde bir Toplumsal Katki Faaliyet Raporu hazirlanir ve
Rektorliige sunulur.

- Etki analizleri yapilir ve ¢iktilar paydaslarla paylasilir.

- Gelisim alanlar1 belirlenerek siirdiiriilebilirlik stratejileri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
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Madde 9- Bu ydnerge, istanbul Nisantasi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriiliige girer.

Madde 10- Bu ydnerge hiikiimlerini Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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